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Α Π Ο Φ Α Σ Η

της 5ης  Δεκεμβρίου  2007 

“ΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟΡΡΙΠΤΟΥΝ ΚΑΘΕ ΣΚΕΨΗ 
ΔΙΑΛΥΣΗΣ ΤΟΥ Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.”

Η Αντιπροσωπεία του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος  Τμήματος Ανατολικής Κρήτης στη συνεδρίαση της 5ης Δεκεμβρίου 2007 συζήτησε το ως άνω θέμα λαμβάνοντας υπόψη και την εισήγηση της Δ.Ε. του Τ.Ε.Ε. στη συνεδρίαση  του Δεκεμβρίου της “Α” του Τ.Ε.Ε.. 
Οι μηχανικοί απορρίπτουν κάθε σκέψη για διάλυση του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., του οικονομικά ισχυρότερου και υγιέστερου ταμείου της χώρας. Ένα ταμείο το οποίο οφείλει τη δύναμή του αφενός στις υψηλές εισφορές και ταυτόχρονα τις χαμηλές συντάξεις των ασφαλισμένων του και αφετέρου στην αυτοδυναμία και το αυτοδιοίκητό του.

Με αυτές τις βασικές αρχές το ΤΕΕ απαντά σήμερα στην πρόκληση για ενοποίηση του Ταμείου του τεχνικού κόσμου.

Μέτωπο ενάντια στον εξευτελισμό των επιστημόνων

Ο τεχνικός κόσμος είναι αποφασισμένος να ορθώσει μέτωπο, όσο η κυβέρνηση δεν απορρίπτει τις δηλώσεις του υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ως προς τον τρόπο και το περιεχόμενό τους για την αναμόρφωση του ασφαλιστικού.  Ταυτόχρονα υπογραμμίζει ότι δεν μπορεί να υπάρξει ανάπτυξη στην Ελλάδα εάν οι επιστήμονες βγουν υλικά λεηλατημένοι, ψυχικά εξαντλημένοι και ηθικά ταπεινωμένοι. Είναι ντροπή, προκειμένου να λεηλατηθεί το ΤΣΜΕΔΕ, να δημιουργείται κλίμα ότι οι επιστήμονες αυτής της χώρας, εργαζόμενοι όπως οι άλλοι, αποτελούν συλλήβδην μια προνομιακή κάστα, αντί του ορθού, ότι αποτελούν εν υπνώσει έναν από τους κύριους πλουτοπαραγωγικούς πόρους.

Αντίθετος με τις προεκλογικές δεσμεύσεις, ο απόλυτος μετεκλογικός αιφνιδιασμός 
Η κυβέρνηση οφείλει να πείσει ότι έχουμε ένα κράτος  δικαίου, προστασίας των πολιτών και δημιουργίας κλίματος ειρήνης μεταξύ των εργαζομένων. Να ανακαλέσει τον μετεκλογικό αιφνιδιασμό και να παραδεχτεί ότι:
· Καμιά σχετική αναφορά δεν υπήρχε στο πρόγραμμα της Νέας Δημοκρατίας το 2004.

· Η πρόσφατη ψήφιση δύο διαδοχικών νόμων που αφορούν το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. (Ν. 3518/21.12.2006 και  Ν. 3556/30.04.2007). παράλληλα με την προεκλογική δήλωση ότι η Κυβέρνηση θα συνεχίσει το πρόγραμμα της, απέκλειαν κάθε σκέψη για μετεκλογική πρόταση διάλυσης του.

Προκειμένου να διαλυθούν οι όποιες εντυπώσεις που  επιχειρήθηκε να δημιουργηθούν από τον υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, οφείλουμε να υπογραμμίσουμε ότι στο Ν. 3029/2002 (Ρέππα) δεν υπάρχει η παραμικρή αναφορά για την ενοποίηση των συγκεκριμένων ταμείων. Αντιθέτως, όπου γίνεται νύξη για τη δυνατότητα ενοποίησης συγκεκριμένων άλλων ταμείων, ως προϋπόθεση αναφέρεται η συναίνεση και ο ειλικρινής  διάλογος. Ο υπουργός κάνει χρήση γενικόλογης αναφοράς από το προεκλογικό πρόγραμμα της αξιωματικής Αντιπολίτευσης για την ενοποίηση των ταμείων. Όμως  το ΠΑΣΟΚ ξεκαθάρισε τη θέση του και δεν  συμφωνεί με τα προτεινόμενα  σχέδια της κυβέρνησης.  Δεν μπορεί λοιπόν να χρησιμοποιεί ως άλλοθι το προεκλογικό πρόγραμμα της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης.
Επικοινωνιακή πρακτική μακράν της ουσίας

Το μείζον θέμα του ασφαλιστικού, η κυβέρνηση το αντιμετωπίζει μόνο ως επικοινωνιακό πρόβλημα. Διακηρύσσει ότι προχωρά σε ουσιώδεις πράξεις, χωρίς, ωστόσο, να έχει ανακοινώσει καμία ολοκληρωμένη πρόταση, χρονοδιαγράμματα,  αναλογιστικές εκτιμήσεις κτλ.  Είναι χαρακτηριστικό ότι ο υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας  ομιλεί για 155 ταμεία, κατανεμημένα σε πέντε υπουργεία, αλλά δεν δίνει τον κατάλογο τους. Αντιθέτως στον κοινωνικό προϋπολογισμό   2007 του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας αναφέρονται  μόνο 82 ταμεία.

Απ’ αυτό και μόνο μπορεί κανείς να συναγάγει ότι δεν είναι η ενοποίηση ταμείων αυτό που ενδιαφέρει την Κυβέρνηση. Ειδικά σε ότι αφορά την ενοποίηση των ταμείων των επιστημόνων και των δημοσιογράφων, είναι φανερό ότι επιδιώκει να δημιουργήσει ευρύτερα στην κοινωνία ψευδείς και ταυτόχρονα αποπροσανατολιστικές εντυπώσεις.
Η κυβέρνηση επιχειρεί να διαμορφώσει ένα διχαστικό κλίμα στην κοινωνία. Εμφανίζει εαυτό δήθεν να συνομιλεί με τους εργασιακούς φορείς, ενώ εμφανίζει τους υπόλοιπους ως προνομιούχους. Χαρακτηρίζει κατ’ ευφημισμό «ευγενή» τα υγιή ταμεία, λες και αυτό αποτελεί αδίκημα. Ομιλεί για ταμεία «πλουσίων» που πρέπει να συνεισφέρουν υπέρ των πτωχών ταμείων, παραγνωρίζοντας ότι στους επιστήμονες υπάρχει ανεργία, υποαπασχόληση, χαμηλοί μισθοί, εργασιακή εκμετάλλευση κ.α. Ξεχνά πως οι «πλούσιοι» είθισται να κατατάσσονται με βάση τα εισοδήματα και τη φορολογική τους δήλωση και πως ο πλούτος αναδιανέμεται με βάση τον προϋπολογισμό και όχι με βάση τα αποθεματικά των ταμείων.

Η λογική του «αποφασίζομεν και διατάσσομεν»

Η Κυβέρνηση μέμφεται όλο αυτό τον καιρό όσους με πολύ ισχυρά επιχειρήματα δεν προσέρχονται στο «διάλογο» που διοργανώνει με αστραπιαίες διαδικασίες στη Βουλή. Την ίδια ώρα απέκλεισε απ’ αυτό το διάλογο όσους τους αφορά άμεσα: Το Τ.Ε.Ε., τους  Δικηγορικούς Συλλόγους, τον Π.Ι.Σ., την Ε.Σ.Η.Ε.Α., τον Φαρμακευτικό Σύλλογο. Ο υπουργός Απασχόλησης  και Κοινωνικής Προστασίας προτίμησε, με μία και μόνη συνάντηση με κάθε έναν από αυτούς τους φορείς να ενημερώσει για την απόφαση της κυβέρνησης, κατά σύμπτωση πριν και μετά την 17η Νοεμβρίου, δηλαδή την επέτειο απόρριψης της μεθόδου του  «αποφασίζομεν και διατάσσομεν». Συναντήσεις που δεν πρόσθεσαν τίποτα από μια ανακοίνωση που μπορούσε να είχε γίνει από ...την τηλεόραση. Συναντήσεις όπου δε δόθηκε από τον υπουργό καμία γραπτή συγκεκριμένη πρόταση, ενώ τα όσα προφορικά λέγονταν άλλαζαν από συνάντηση σε συνάντηση.  Είναι φανερό ότι η κυβέρνηση αγνοεί πως οι επιστήμονες και οι δημοσιογράφοι έχουν τα αντιπροσωπευτικά τους όργανα και με αυτά θα έπρεπε να έχει συζητήσει συστηματικά πριν αναγγείλει τους σχεδιασμούς της. Προφανώς δεν την ενδιέφερε, απλώς ήθελε να προωθήσει έναν πολιτικό σχεδιασμό που αποβλέπει σε διάσπαση των εργαζομένων.
Το Τ.Ε.Ε., θυμίζουμε, έχει διαρκή και συστηματική συνεργασία με όλους τους φορείς των επιστημόνων και άρα είναι αδύνατο να υποπέσει σε μια τέτοια «παγίδα».
Το Τ.Ε.Ε. αποφάσισε να γίνουν συναντήσεις με όλους τους αρχηγούς των κομμάτων της Βουλής, με τους Προέδρους της Γ.Σ.Ε.Ε. και της ΑΔΕΔΥ, μετά με τη διοίκηση της Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε., αλλά και κοινές εκδηλώσεις με τους δικηγόρους – συμβολαιογράφους, γιατρούς – φαρμακοποιούς, δημοσιογράφους. Ήδη πολλές από αυτές έχουν γίνει και κοινός παρονομαστής όλων είναι η αντίθεση στα προτεινόμενα σχέδια της κυβέρνησης για την αναμόρφωση του ασφαλιστικού.
Ως προς την ουσία των προβλημάτων που θα γεννά η κυβερνητική αναγγελία διάλυσης του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.  έχουμε να παρατηρήσουμε τα εξής:

Κατάργηση της αυτοτέλειας των ταμείων, άμεση αξιοποίηση των πόρων των ταμείων για να καλυφθούν μαύρες τρύπες οι πραγματικοί στόχοι

Η Κυβέρνηση  δεν κρύβει τις όποιες μελέτες αποτελούν προϋπόθεση για να τεθεί σε διάλογο η συζήτηση για την τύχη των ταμείων γιατί απλός δεν τις έχει. Και δεν τις έχει γιατί δεν την ενδιαφέρουν. Μέσα από τις παρεμβάσεις της, αυτές τις λίγες ημέρες, έχει κάνει καθαρούς τους στόχους που κρύβονται πίσω από την επιχείρηση «ενοποίηση».

Κατάργηση της αυτονομίας όσων ταμείων την έχουν, κατάργηση δηλαδή της ουσιαστικής εκπροσώπησης των ασφαλισμένων στη  διοίκηση τους για να μην τα ελέγχουν. Οι ασφαλισμένοι να μην παίρνουν «μυρουδιά» για τις αποφάσεις που αφορούν τις συντάξεις, τις εισφορές, τη διαχείριση των αποθεματικών. Ας δώσει η Κυβέρνηση τη λίστα σκανδάλων, αδιαφάνειας και κακοδιαχείρισης των ταμείων, να αναγνωρίσουμε ποια από αυτά είναι αυτοδιοικούμενα και  ποια διοικούνται από δοτούς  μάνατζερς. 

Μεταφορά από τα ταμεία των κοινωνικών πόρων που θεσμοθετήθηκαν σε αντικατάσταση, με χαριστική λογική, εργοδοτικών εισφορών. Έλεγχος των αποθεματικών των ταμείων και διοχέτευση τους στη μαύρη τρύπα του ασφαλιστικού, στη μαύρη τρύπα του προϋπολογισμού (δεν πληρώνει για περίπου μισό χρόνο έργα και μελέτες που χρηματοδοτούνται αποκλειστικά από το Πρόγραμμα των Δημοσίων Επενδύσεων), στη χρηματοδότηση των Σ.Δ.Ι.Τ..

Δεν υπάρχει αξιοπιστία

Στην μεταπολεμική ιστορία το ασφαλιστικό διαγράφει μια πορεία που δεν χαρακτηρίζεται από αξιοπιστία, φαινόμενο μάλιστα που εντείνεται. Χαρακτιριστικά:
· Οι άτοκες δεσμεύσεις των αποθεματικών των ταμείων για δεκαετίες, όταν ο πληθωρισμός έτρεχε με 35%.
· Τα δομημένα ομόλογα.
· Ο προσδιορισμός των συντάξεων των μηχανικών για 25 χρόνια σε επίπεδα φτώχειας με επιβεβαιωμένη από τη Δικαιοσύνη παραβίαση των νομίμων διατάξεων προσδιορισμού τους.
· Η θεσμοθέτηση κρατικής επιχορήγησης στο Τ.Σ.Α.Υ. όταν καταλύθηκε η αυτονομία του με διάταξη που μετά από πέντε χρόνια έγινε ανενεργή.
· Οι χαριστικές διατάξεις υπέρ των Π.Α.Ε..
· Οι χαριστικές διατάξεις υπέρ των τραπεζών και σε βάρος του Ι.Κ.Α..
· Το υπέρογκο  κόστος των φαρμάκων και της νοσοκομειακής περίθαλψης.
· Οι εκ των υστέρων καταγγελλόμενες εθελούσιες έξοδοι.
· Η παρέλευση άπρακτης της προθεσμίας για την αλλαγή των συμβουλίων των ασφαλιστικών ταμείων (Ν. 3556/30.04.2007), που νομοθετήθηκε την περίοδο των σκανδάλων με τα ομόλογα.
· Η αθέτηση των δεσμεύσεων προς τον Ο.Α.Ε.Ε., που τώρα ωθείται στην εκποίηση περιουσιακών του στοιχείων. Μια ενοποίηση που έγινε με συναινετικές διαδικασίες αποτυγχάνει λόγω της ασυνέπειας στην εκπλήρωση των δεσμεύσεων που είχε αναλάβει το κράτος.

Ποιος μπορεί να πεισθεί ότι οι ασφαλισμένοι του ενοποιημένου ταμείου δεν θα παίρνουν μικρότερες συντάξεις ή δεν θα πληρώνουν μεγαλύτερες εισφορές με τα ίδια χρόνια  εργασίας σε ένα βιώσιμο ταμείο όταν θα μειωθούν δραματικά οι πόροι του και δεν θα αντικατασταθούν από κρατική επιδότηση, σύμφωνα με μια από τις ελάχιστα σαφείς δηλώσεις του Υπουργού στη Βουλή; Ίσως αυτός που θα πεισθεί ότι στο ίδιο ταμείο κάποιοι θα παίρνουν συντάξεις και κάποιοι όχι, γιατί τα αποθεματικά των καταργηθέντων ταμείων θα διατηρούνται σε ξεχωριστούς λογαριασμούς!

Πρότυπο λύσεων για το ασφαλιστικό το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.
Το Τ.Ε.Ε. έχει ταχθεί υπέρ του δημόσιου, κοινωνικού, αναδιανεμητικού χαρακτήρα της κοινωνικής ασφάλισης. Μάλιστα στο ερώτημα της Κυβέρνησης αν υπάρχουν λύσεις για το ασφαλιστικό, η απάντηση είναι   το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε,  αρκεί βέβαια να αφεθεί με τους δικούς του πόρους να αντιμετωπίσει τα μεγάλα οργανωτικά προβλήματα που έχει, τη λύση των οποίων έχει δρομολογήσει για την επόμενη τριετία.

Το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. είναι εξωτερικά ανταποδοτικό ταμείο. Σε σύνολο εσόδων 643.225.000 €, η κρατική επιχορήγηση είναι 1.200.000 € και οι κοινωνικοί πόροι 2.800.000 €, αθροιστικά κρατική επιχορήγηση και κοινωνικοί πόροι 0,1% των εσόδων. Το κράτος αντίθετα είναι ο μεγαλύτερος οφειλέτης εισφορών του ταμείου με χρέη 290.000.000 €, ο μεγαλύτερος εισφοροδιαφεύγων. Του οφείλει δηλαδή όσα, με τα σημερινά δεδομένα, θα του επιχορηγήσει τα επόμενα 246 χρόνια.

Το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. είναι εσωτερικά αναδιανεμητικό ταμείο. Οι ασφαλισμένοι του ανήκουν στις κατηγορίες που πληρώνουν τις υψηλότερες εισφορές, ενώ η κύρια σύνταξη των ασφαλισμένων τοΥ Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. είναι από τις  χαμηλότερες όλων των ταμείων (σχετικός πίνακας επισυνάπτεται από δημοσίευμα της Απογευματινής 23.11.2007). Από την ίδρυση του υπάρχει η διάσταση της εισφοράς ανάλογα με το αντικείμενο απασχόλησης, σήμερα δε πρέπει να έχει το δικαιότερο, αν όχι απόλυτα δίκαιο, σύστημα κατανομής επί του συνόλου των ασφαλισμένων του.

Το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.  έχει δομηθεί στη λογική της μακροβιότητας του ανεξάρτητα από οποιαδήποτε κρατική χρηματοδότηση. Είναι το πιο «υγιές» ταμείο, με βάση όλους τους οικονομικούς και ασφαλιστικούς  δείκτες. Το αποθεματικό του ανέρχεται σε 3.000.000.000 €, το πλεόνασμα για τη χρήση του 2008 προϋπολογίζεται σε 235.499.700 €. 

Αυτό το αποθεματικό οφείλεται στους ασφαλισμένους του ταμείου, από τον πρώτο έως τον τελευταίο. Σε αυτούς ανήκει. Δεν ανήκει  στην Κυβέρνηση, και η προσπάθεια να ληστευθεί από κάθε ασφαλισμένο το ποσό των 29.000 € από το αποθεματικό που του αντιστοιχεί (ως διασφάλιση στις συντάξιμες προσδοκίες του) θα αντιμετωπισθεί με τον τρόπο που η δημοκρατία και η κοινωνία αντιμετωπίζει κάθε κλοπή: με προσφυγή στα ελληνικά και στα διεθνή δικαστήρια.

Το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. δημιουργεί καλύτερες συνθήκες άσκησης του επαγγέλματος του μηχανικού. Από αυτήν τη δράση του προσπορίζει σημαντικά έσοδα. Το κυριότερο όμως είναι πως με τις 70.000 εγγυητικές επιστολές που εκδίδει κάθε χρόνο και τις προκαταβολές αμοιβών που χορηγεί σε έργα και μελέτες που το δημόσιο, ενώ έχει αναγνωρίσει το χρέος του, δεν καταβάλει εγκαίρως , έχει δημιουργήσει πρόσφορες συνθήκες εισόδου στο επάγγελμα νέων και δυνατότητες στη συμμετοχή σε έργα και μελέτες χιλιάδων μηχανικών, μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων. Η κατάργηση αυτής της δραστηριότητας, συνέπεια της πιθανής διάλυσης του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., θα σημάνει δραματική επιδείνωση του εργασιακού τοπίου για τους μηχανικούς.

Το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. αυτοδιοικείται. Σε αυτό οφείλεται η «υγιής» εικόνα του. Οι ασφαλισμένοι του έχουν δείξει ότι είναι διατεθειμένοι και κάνουν θυσίες προκειμένου να διασφαλίζεται ένα ελάχιστο, αλλά ασφαλές, επίπεδο παροχών για όλα τα μέλη του. Μακριά από οσμή σκανδάλων που δημιουργεί η αποξένωση των ταμείων από τους ασφαλισμένους τους, οι τελευταίοι έχουν επιδείξει πολύ μεγάλη υπευθυνότητα.  Οι θυσίες τους είναι προϊόν διαρκών, μεγάλων και έντονων συζητήσεων, προϊόν συναινέσεων. 

Άκυρη και προσχηματική στο σύνολο της η επιχειρηματολογία για την κατάργηση του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.
Προσχηματικά ο Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας  επικαλέστηκε για την ενοποίηση των ταμείων τους παρακάτω λόγους: 

Οικονομίες κλίμακας. Το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. των 98.000 ασφαλισμένων έχει κόστος 160,00 €  ανά ασφαλισμένο του όταν το Ι.Κ.Α., των 2.000.000 ασφαλισμένων έχει κόστος 195,00 €. 

Καλύτερη μηχανογράφηση. Το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. σε δύο με τρία χρόνια θα έχει πλήρες μηχανογραφικό σύστημα. 

Καθιέρωση ενός δίκαιου συστήματος. Ο τρόπος που αντιμετωπίζει η Κυβέρνηση το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. περνά ένα μήνυμα προς κάθε ασφαλισμένο και κάθε πολίτη: «ότι η Ελλάδα δεν είναι ώριμη να ξεπεράσει τη λογική του άρπαξε ότι μπορείς», γιατί η κυβέρνηση της φαίνεται να ηγείται αυτής της λογικής.

Κτύπημα στη σπατάλη, την αδιαφάνεια, τη διαφθορά. Η μόνη λύση είναι ένα ταμείο που αυτοδιοικείται και συνεπικουρείται στις αποφάσεις του από  ένα επιτελείο ειδικών. Ένα ταμείο που ελέγχεται από τους ασφαλισμένους του. Ένα ταμείο σαν το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. 
Κριτήρια επαγγελματικά, αναλογιστικά, οικονομικά, θεσμικά για την ενοποίηση. Το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., η λειτουργία του, τα χαρακτηριστικά του, τα μέλη του τα οποία ασφαλίζει λόγω της  ιδιότητας και όχι εργασίας, έχει πολλά περισσότερα στοιχεία διαφορετικότητας, από όσα κοινά μπορεί να εντοπισθούν με τα άλλα ταμεία.

Τι συμβαίνει στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Η Ε.Ε. δεν επιβάλει την ενοποίηση των ταμείων. Απαιτεί βιώσιμα ταμεία.  Όμως η Κυβέρνηση επιδιώκει να καταργήσει το πλέον βιώσιμο εκ των ταμείων.

Ας μην καταχωρηθεί μια μαύρη σελίδα στην ιστορία των Ελλήνων επιστημόνων

Ακόμα και αν οι μηχανικοί αποφάσιζαν να δωρίσουν στους ασφαλισμένους της χώρας το σύνολο των αποθεματικών τους, αυτά θα διέσωζαν το ασφαλιστικό σύστημα μόνο για λίγες ημέρες. Η προσφορά τους έγκειται στο ότι   απέδειξαν ότι μπορεί να δομηθεί και να λειτουργήσει ένα Ταμείο χωρίς τις λογικές που επιβάλουν οι ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρείες και οι Τράπεζες. 

Αν καταργηθεί το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.  το πλήγμα που θα δεχθούν οι μηχανικοί, είναι από αυτά που σημαδεύουν έναν κλάδο. Είναι αποφασισμένοι να αγωνιστούν, μαζί με τους άλλους επιστήμονες, το σύνολο των εργαζόμενων, να το αποτρέψουν. Θα διεκδικήσουν  την ανατροπή οποιασδήποτε σχετικής απόφασης σε όσο χρονικό ορίζοντα αυτό θα μοιάζει ρεαλιστικό. Και αν και αυτό αποτύχει, για πολλές γενεές θα ακούγεται ο απόηχος από το πλήγμα που επέφερε η Κυβέρνηση στους επιστήμονες της χώρας και στην ανάπτυξη της.

Ειδικά για το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.:

· Καμία συζήτηση για ενοποίηση του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. με άλλα Ταμεία.
· Απόδοση των οφειλών του Κράτους προς το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ,Ε.  που ήδη έχουν ξεπεράσει τα 300.000.000 €  καθώς και της εργοδοσίας.
· Θεσμικό πλαίσιο και οργάνωση των υποδομών του Ταμείου με όρους και προϋποθέσεις διαφάνειας που να διασφαλίζουν την αξιοποίηση των μεγάλων αποθεματικών του Ταμείου σε όφελος των ασφαλισμένων του.

· Ομοιογενή ασφαλιστική αντιμετώπιση παλαιών και νέων ασφαλισμένων, τόσο στο επίπεδο των εισφορών, όσο και στο επίπεδο των παροχών.

·  Καμία απώλεια πόρων για το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.,  από Σ.Δ.Ι.Τ. και Συμβάσεις Παραχώρησης που οφείλουν να καταβάλλουν εισφορές.
Ειδικότερα σε σχέση με τις αρνητικές συνέπειες του Ν. 3518/2006 διεκδικούμε:

· Εφαρμογή της τριμερούς χρηματοδότησης εκτός της Κυρίας Σύνταξης και  στην Ειδική Προσαύξηση. 

· Τροποποίηση του νόμου σε ότι αφορά την Κυρία Σύνταξη, η οποία πρέπει να έχει συγκεκριμένη βάση υπολογισμού και ταυτόχρονα να αυξηθεί σύμφωνα με τη δικαστική απόφαση προσαρμοσμένη σήμερα στα  1.248,00 € και εφόσον δεν πλήττεται η βιωσιμότητα του ταμείου.
· Υλοποίηση της δέσμευσης για μείωση των ασφαλιστικών εισφορών σε κατηγορίες εργαζομένων. Εξασφάλιση της μη ενεργοποίησης διατάξεων  για περαιτέρω αύξηση των εισφορών.

· Απόσυρση ρυθμίσεων από το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. που αφορούν εισφορές στο σύνολο των αποδοχών ( και όχι στον βασικό μισθό), την 14μηνη βάση υπολογισμού κτλ.. Εισφορές να καταβάλλονται μόνο στις αποδοχές που καθορίζουν την σύνταξη.

· Τροποποίηση του νόμου για ίση μεταχείριση μισθωτών και ελεύθερων επαγγελματιών σχετικά με την επικουρική ασφάλιση.

· Έκπτωση 30% στις εισφορές για την Ειδική Προσαύξηση την πρώτη πενταετία για τους ασφαλισμένους μετά τη 1.1.1993.
· Άμεση σύνταξη του Κανονισμού Κλάδου Ειδικών Παροχών και επομένως άμεση ενεργοποίηση του, δίνοντας προτεραιότητα στην ενίσχυση των οικονομικά ασθενέστερων ασφαλισμένων.
· Άμεση σύνταξη του Κανονισμού εφάπαξ παροχών σύμφωνα με το άρθρο 23 του Ν. 3518/2006. 
Τέλος διεκδικούμε:  

· Ανασύνταξη του Κανονισμού του Κλάδου Υγείας. Πλήρη κάλυψη των ιατροφαρμακευτικών και νοσηλευτικών αναγκών των ασφαλισμένων και αποτελεσματική εξυπηρέτηση τους.
· Συνολική αναβάθμιση των υπηρεσιών του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. σε πανελλαδικό επίπεδο.

Αποφάσισε κατά πλειοψηφία, μειοψήφησε η Δημοκρατική Πανεπιστημονική Κίνηση:

1. Υιοθετεί πλήρως τις θέσεις και τις διεκδικήσεις του Τ.Ε.Ε. όπως αυτές αναγράφονται στην ως άνω εισήγηση
2. Καλεί όλους τους συναδέλφους μηχανικούς σε εγρήγορση και αγωνιστική ετοιμότητα, με δυναμική συμμετοχή στην Πανελλαδική απεργία στις 12 Δεκεμβρίου 2007 και στην απεργία στις 19 Δεκεμβρίου 2007.
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